Quem ¢ o seu modelo?

Num momento de turbuléncia internacional, a gera¢ao do milénio volta a olhar
ao redor em busca de referéncias para orientar seu caminho de carreira e de vida

er um modelo de carreira e de
vida sempre foi um objetivo das
geracoes baby boomer, X e até
Y. Os millennials, ou geracao
do milénio, que ja nasceram na
era da informac¢ao e no momen-
to histérico em que os atores
principais da sociedade passa-
ram a ser os individuos, foram os primei-
ros a abandonar essa ideia, pois o namero
de opcoes passou a ser enorme e as opgoes
profissionais e pessoais se multiplicaram.

Neste momento do planeta, em que ocor-
rem indmeras transformacoes, como o
crescente nacionalismo europeu, o despeda-
camento de pafses, como a Siria, e uma abor-
dagem centralizadora e egoista das maiores
poténcias mundiais, Rissia e Estados Uni-
dos, a geracao do milénio volta a ter de abai-
xar o farol para olhar ao redor e procurar
referéncias e exemplos
— uma luz que possa
orientar o caminho
de carreira num am-
biente tao turbulento.

Num primeiro mo-
mento, essas referén-
cias vieram dos jovens
empresarios internacio-
nais que tiveram suces-
S0 coIn suas startups,
mas as condi¢oes nas
quais eles prospera-
ram foram, sio e serao
muito diferentes das
condicoes brasileiras.
Bons exemplos, mas

“Ao ler os
jornais, os
jovens SO
encontram
maus exemplos
— 0S corruptos,
0s enganadores,
os hipocritas”

distantes da nossa realidade. O olhar mu-
dou, entdo, para os CEOs que conduzem as
empresas de sucesso que atuam no Brasil.
Nesse ponto, nossa midia tem um papel rele-
vante: as grandes revistas de negécios e car-
reira sao fonte de informacao sobre o perfil
desses presidentes e, de sua leitura, surgem
modelos a ser perseguidos e adotados. Por
outro lado, sabemos que essa geracio 1é as
noticias digitalmente e, talvez por isso, su-
perficialmente. Por outro lado, ao ler os jor-
nais didrios, s6 encontram maus exemplos
— 0s corruptos, os enganadores, os hipdcri-
tas. Fica ficil entender por que os mais jo-
vens nao conseguem escolher seus modelos.

A solucéao é olhar mais perto, no proprio
entorno social. Os pais, familiares que de-
senvolveram uma carreira interessante
(o sucesso é um conceito muito particu-
lar), professores, chefes, chefes dos chefes
e até mesmo executi-
vos da concorréncia,
mas alguém de carne
e 0sso, cujas qualida-
des e defeitos o jovem
conheca e cujo exems-
plo possa orienta-los.

A existéncia de mo-
delos de carreira e de
vida é fundamental
numa sociedade plu-
ral e emergente como
a nossa. Nao para que
sejam copiados, mas
para que sirvam de re-
feréncia em relacgao a
quais caminhos seguir.
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