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0 IMIGRANTE 4.0

Profissionais estrangeiros estdao chegando para competir no mercado
de trabalho brasileiro. Preparado para enfrentd-los?

abolicao da escravatu-
ra, em maio de 1888,
abriu as portas do Bra-
sil a imigrantes italia-
nos e espanhdéis, que
se somaram aos portugue-
ses, que, mesmo depois da
volta de Dom Jodo VI para
Portugal, continuavam a
tentar a vida no Brasil. Em
comum, esses grupos nao
viam oportunidade em seus
paises. Também recebemos
alemaies, judeus, japoneses,
sirios e libaneses, mas deixe-
mos essas importantes cold-
nias de lado neste artigo.

O trabalho drduo, a vocacgio
industrial, a dnsia de apren-
der e estudar foram as con-
tribui¢oes desses imigrantes
a sociedade brasileira. Olhe-
mos para a Europa hoje, es-
pecialmente para os paises
mediterraneos, e vamos ver
que essa falta de oportunida-
de para as geracoes jovens é
tdo ou mais grave, porque so-
bejamente conhecida, do que
aquela que assolava a Euro-

pa do final do século 19. Com
uma assustadora taxa de 50%
de desemprego juvenil, ndo
ha oportunidade para jovens
italianos, portugueses e espa-
nhois. A resposta parece ser
a mesma de 120 anos atras:
emigrar. Brasil, Peru, Colém-
bia e Chile estio crescendo.
Esses paises sdo uma op¢ao
real para os profissionais do
sul da Europa. Neles existe
um grande investimento de
empresas espanholas, italia-
nas e portuguesas. A alter-
nativa é a Africa, onde ha
sinais de evolucgao econdmi-
ca em Mocambique, Nigé-
ria e Angola. Mas, cé entre
nés, tentar a vida na Africa
requer muito mais coragem
do que na América do Sul.

E quem é esse imigrante do
século 21? E um jovem com
6tima formacao académica
que, por estar na Europa, fala
pelo menos dois idiomas além
de sua lingua-méae. Como
qualquer jovem do planeta,
o europeu € altamente co-

nectado. Esse imigrante 4.0
estd chegando para compe-
tir no mercado brasileiro. Ele
pode suprir as deficiéncias
na capacidade de formar em
escala engenheiros e outros
profissionais. Diferentemen-
te do século 19, desta vez
ndo é amao de obra escrava
que estd sendo substituida.

Quem precisa estar prepa-
rado para a competicao é o
jovem profissional brasileiro,
que por ora se delicia com
este raro momento de ple-
no emprego. Competir com o
imigrante 4.0 vai exigir mui-
to esforco, muita dedicacgao,
muita garra. Isso porque o
imigrante 4.0, além de ser
mais culto e mais bem pre-
parado social e tecnicamen-
te que seus ancestrais, traz
uma heranca de determina-
cdo para vencer, de fazer a
diferenca. Ele vai obrigar o
brasileiro a ficar esperto para
nao ficar para tras. Novos
tempos, velhas diferencas
e histéria que se repetem.
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