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0 EXECUTIVO EMERGENTE

Se até pouco tempo atrés faltava emprego, agora ha multiplas ofertas.
Como discernir entre as boas opcoes e as verdadeiras frias?

uas décadas perdidas.
Os anos 80 e 90 ndo dei-
xaram no Brasil nenhu-
ma saudade do ponto
de vista do crescimen-
to economico e social. Profis-
sionais que ingressaram no
mercado nesse periodo paga-
ram o preco de, muitas vezes,
nao ter a op¢ao de escolher
onde fazer carreira: precisa-
ram abdicar de setor econd-
mico, de fungéo e até mesmo
de cidade. Esta é a vida real!
O desejo do jovem de ser in-
dependente e de construir
a proépria vida muitas vezes
leva ao sacrificio de trabalhar
onde é possivel e de poster-
gar sonhos e expectativas
profissionais. Este novo sé-
culo finalmente revelou um
Brasil emergente econorui-
camente, competitivo e po-
liticamente estavel.

Neste novo cendrio, des-
ponta tambérm um profissio-
nal diferente. Vamos analisar
quemeleéeo que quer. Va-
mos pensar que ele cresceu

no cendrio duro do fim do sé-
culo 20 e, nos ultimos anos,
passou a navegar na econo-
mia do pleno emprego. Se até
pouco tempo atras ele tinha
poucas escolhas, agora tem
muiltiplas ofertas de emprego.
Como discernir entre as boas
opcoes e as verdadeiras frias?

Vamos por partes. Em
primeiro lugar, ndo é preci-
so mudar de emprego por-
que muitos estdo mudando.
Avalie novas op¢oes caso
este seja um borm momento,
se seus ciclos profissionais
estiverem fechados, se sen-
te que parou de aprender, se
vocé tem consciéncia de que
seu desenvolvimento esta
bloqueado por um chefe in-
competente ou por um nego-
cio decadente. Nesses casos,
sim, é hora de planejar a mu-
danca cuidadosamente. Vocé
sabe qual é o setor econdmi-
€O em que sempre quis traba-
lhar? Quais as caracteristicas
da empresa dos seus sonhos,
das quals vocé ndo abre mao?

Vocé ja esta pronto para en-
frentar o mercado? Calcule
se nao valeria a pena com-
pletar seus estudos no atu-
al emprego e depois fazer a
mudanca. I importante lem-
brar que esse proximo passo
de carreira tem de ser plane-
jado. Nao entre no embalo
dos outros, nao fique com a
ilusdo de que depois vocé se
vira e se adapta. Planeje. Nio
deixe de usar todas as infor-
magoes disponiveis em sites
de busca e de relacionamen-
to e na midia. O executivo
emergente term um enorme
valor, pois € um guerreiro so-
brevivente. Agora é hora de
planejar e acertar na decisao
sobre o seu futuro. Aprovei-
to para repetir o que disse o
grande Steve Jobs no famo-
so discurso aos formandos da
turma de 2005 da Universi-
dade Stanford: “Tenha cora-
gem de seguir seu coragio e
sua intuicdo. Eles de algum
modo ja sabem o que vocé
realmente quer ser”.
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