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Um dos maiores desafios profissionais é manter-se atu-
alizado. Como estar constantemente aprendendo e nio fi-
carobsoleto? Com a aceleragao das mudangas tecnolégicas,
este desafio assombra executivos de todas as idades. Nes-
sas horas, vale lembrar que o conhecimento atualizado re-
presenta um tergo da sua empregabilidade. Recordando o
conceito, a empregabilidade é composta por conhecimen-
toatualizado, competéncias desenvolvidas e rede sustenta-
dade relagGes. Neste tripé, o conhecimento tem um papel
significativo e, para tanto, vale a pergunta: “Como é que vo-
cé aprende melhor e mais rapidamente?”. Cada um de nés
tem um estilo proprio de aprendizado, mas poucas pesso-
as sededicam aidentificar o seu, o que cria dificuldades pa-
ra toda a vida. Para conhecer seu estilo, vocé precisa resga-
tar os momentos na vida em que aprendeu bem e rapido.

Pode serque vocé tenha
mais facilidade de apren-
der quando o tema inclui

Sua vida VOGS (it darties o
a p ren d ey dados qualitati’vos. Pode
bem e ser que vocé s6 aprenda
rapido?

uma coisa de cada vez, ca-
socontrario sedispersa. Al-
gumas pessoas gostamde
aprender varias coisas ao
mesmo tempo. Certo? Errado? Nao, apenas um estilo pes-
soal. Existem pessoas que s6 aprendem perguntando e até
mesmo discutindo. Sdo os adeptos dos estilos inquisitivo
ou argumentativo. Essas pessoas se contém durante as au-
las, ndo perguntam com receio de ficar perturbando, guar-
dam suas dividas e tém, por isso, enorme dificuldade em
aprender. Qutro tipo de aprendizado éaquele que requerum
exemplo. Lembre-se dos momentos em que vocé aprendeu
melhor e mais rapidamente. Lembre-se do professor que
fez vocé entender com facilidade um conceito complexo.
Identifique o seu estilo de aprendizado. Nio lute contra o
seu estilo, pois isso s6 vai lhe trazer frustragdo. Conhega e
entenda o seu jeito de aprender e procure fazer com que ele
funcione. Assim vocé ganhara tempo e reduzira sua ten-
sdo. Nio deixe que a dificuldade passageira em aprender
um assunto novo derrube a sua autoestima. Coloque seu
estilode aprendizado em pratica. O tempo é curto paraque
gastemos esforgos que sejam contra a nossa natureza. @
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