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Headhunter dizque
executivo precisasaber
diferenciar os cursos do
mercadoeesperarahora
certa parainiciar formagéo

Maria Rehder

O headhunter Luiz Carlos Ca-
brerarecrutaaltos executivos
desde 1971 e alerta que nas en-
trevistas de emprego é muito
il perceber quem fez ounao
:m bom MBA. E ele ainda dei-
xa bem claro o que entende
por bom MBA. Para Cabrera,
o curso de pés-graduagio sé-
rioexigenominimo cincoanos
de experiéncia profissional e &
oferecido por poucas escolas
tradicionais no Brasil. Outros
que se intitulam MBA, para
ele, sdio apenas cursos deespe-
cializac@o, o que o headhunter
chama de “apés graduacao”.

QualéopesodeumMBAnocurri-
culodeumexecutivo?

Tem muito peso, mas éimpor-
tante explicar as diferengas
existentes entre os cursos ofe-
recidos hoje no Brasil, porque
quando o jovem entende essa
diferenca ele pode fazer uma
escolha mais adequada.

Mas qual é o diferencial do bom
MBA?

Aqui no Brasil, os bons MBAs
sdo poucos, eles s6 existem
nas escolas tradicionais como
FGV,Ibmec-SP,Faculdade de
Administracio da USP. O que
temos por ai ¢ um monte de
cursosdeespecializagioregu-
lamentados pelo MEC, de nii-
mero minimo de horas, o que
na verdade eu chamo de cur-
sos ‘aposgraduacio’. Elestém
o seu mérito, mas séo vélidos
quandovocé esta trabalhando

E fAcil saber quem
fezumbomMBA’

hé pelo menos um ano. A pior
coisaqueumjovem pode fazer
éterminar agraduacioe,com
receio de enfrentar o merca-
do, fazer ‘apésgraduacio’ por-
que acha que vai melhorar a
empregabilidade.

As empresas diferenciam o bom
MBA?

Hoje o entrevistador tem a di-
mensdoclarasobreoqueéum
bom MBA, pela duraco, pelo
nome da instituicéo. Mas néo
se pode desestimular o jovem
que sai da graduacéo e quer
fazer um curso de ‘apés gra-
duacao’.

Qualéomomentoideal parafazer
umMBA de peso?

E quando suas definictes pro-
fissionais estdo mais claras,
quando j4 sabe a drea que vai
atuar. Isso acontece depois de
unscineo anos de experiéncia.

0 peso de um MBA no curriculo é
muito grande?

Faz muita diferenca. Vocé no-
ta o camarada que faz o MBA
completo na entrevista, a pos-
tura muda. Esse MBA mexe
com os trés eixos da emprega-
bilidade: conhecimento, com-
peténcias e rede de relacges.
Asescolas que oferecemesses
cursossaoinstituices comre-
pertério académico pesado.

PERCEPGAO- ‘Uma coisa triste
ver que ¢ jovem nem sabe qual
matéria mais gostou do curso’

Mas como um entrevistador per-
cebeisso?

A coisa mais triste é vocé pe-
gar um jovem fazendo um
MBA qualquer e perguntar
qual a matéria mais gostou no
semestre: 70% néo lembram o
nome da matéria e 50% nio
lembram do professor. Tenho
obrigado meus consultores a
fazer essa pergunta e as res-
postas sio de entristecer.

De que forma as empresas valori-
zamobom MBA?

Normalmente ja existe dife-
rencialnaremuneracéo, tanto
éque,quandoissonéo éaplica-
dopelaprépriaempresa,oalu-
no acaba mudando de empre-
go durante o curso. Isso acon-
tece quando a empresanio da
sinais que vai reconhecer o di-
ferencial competitivo que ele
passaater.

EdepoisdoMBA?
Temososcursosde profis-
sionais que variam de

uma a duas semanas. Os
internacionais séo
melhores. ®




