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A ENERGIA EMPREENDEDORA

Os valores bilionarios das empresas digitais inspiram profissionais a abrir
negocios. Mas é preciso compreender melhor esse impulso

umenta significativa-

mente em nossas esco-

las de administracao o

nuamero de alunos que

como op¢do de car-
reira pretendem montar e
gerir seu préprio negécio.
Disciplinas de empreende-
dorismo ja aparecem nos
curriculos tanto dos cur-
so0s de graduacdo como dos
cursos de especializacao.
Essa tendéncia nao é novi-
dade nem é contingencial
ou caracteristica desta ge-
ragao. O desejo empreende-
dor sempre existiu, mas ha
fases, como a atual, em que
ele aflora com maior vigor.
Essas ocasides dependem
do momento da economia,
das dificuldades do merca-
do de trabalho ou de uma
influéncia de casos de su-
cesso. No mundo digital,
o valor da venda de em-
presas como YouTube (1,9
bilhao de ddlares), Double-
Click (3,4 bilhoes de ddla-
res), Skype (8,8 bilhoes de

délares) e, o mais recente
de todos, o WhatsApp (19
bilhoes de délares) segura-
mente mexe com o ideario
de qualquer mortal, inde-
pendentemente da idade.

E importante entender
a natureza da energia em-
preendedora que move 0s
sonhos para que esses se
transformem em projetos,
que viram startups e final-
mente atingem o sucesso.
Essa energia empreendedo-
ra tem sua melhor explica-
¢ao nas palavras de Joseph
Schumpeter, o mestre austri-
aco da economia: “Empreen-
dedorismo é o ato de inovar
criando produtos, desenvol-
vendo métodos de producio
inéditos, abrindo novos mer-
cados e construindo novas
formas de organizacao”.

Nas palavras de Schum-
peter, a prosperidade (ou
seja, o sucesso) acontece
quando essas inovacoes re-
sultam em novas demandas
que geram valor comparti-

lhado para os clientes e para
a sociedade. O que precisa
ser muito bem avaliado sdo
exatamente esses propositos
descritos pelo economista
austriaco. Nao se inicia um
negocio apenas para nao ter
patrdo, para trabalhar por
conta, para nio ter chefe,
ou para ter mais liberdade
de horario. O empreende-
dor movido por essas razdes
seguramente fracassara. A
energia empreendedora estd
diretamente ligada a inova-
cao, a dedicacao, ao esfor-
¢o e adisposi¢do de assumir
riscos e superar obstaculos.

Essa energia empreen-
dedora pode se realizar
dentro de uma organiza-
¢ao — e essa é a boa noti-
cia. As empresas cada vez
mais valorizam os gestores
que inovam, que correm ris-
cos e superam obstaculos.
Um gestor com perfil em-
preendedor seguramente
tera uma carreira evoluti-
va numa ermpresa moderna.
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