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Feio é fazer bico

Vocé ja recebeu uma critica em puiblico? Ji esteve diante de
situagdes de pressdo no trabalho em que achou que fosse
ter uma crise de nervos? Ja se sentiu injusticado diante
de um pedido negado, uma negociagao de aumento, por
exemplo? Pare e relembre como vocé reagiu diante de ca-
sos assim. Nesses momentos, sua resiliéncia estava sen-
do testada. No ambiente de trabalho, resiliéncia é a capa-
cidade de resistir as pressoes e as frustracdes sem perder
energia, sem se deformar psicologicamente.

Ela é resultado da educagio e da formagio que rece-
beu ao longo da vida, desde a educagao infantil as expe-
riéncias acumuladas com o passar dos anos. Diante das
situagdes de pressao que viveu, vocé aprendeu a reagir,
assimilar e resistir. No mercado atual, hd uma escassez
de jovens profissionais resilientes.

Na sociedade moderna, os pais, por excesso de zelo e
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L servagdo da pouca resis-
resmeﬂtes téncia dos jovens as frus-
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Como um profissional resolve a questao? Aprimorando
oautoconhecimento, dedicando-se a atividades como es-
portes coletivos e aprendizado de trabalhos manuais ou
de instrumentos musicais. Situagoes desse tipo contém
desafios que podem ser gradualmente superados.
Segundo a defini¢do do dicionario Aurélio, resilién-
cia é a "propriedade pela qual a energia armazenada em
um corpo deformado é devolvida quando cessa a tensao
causadora da deformagdo. E preciso investir no armaze-
namento de sua energia permanente, para que vocé vol-
te ao normal quando cessar a pressao”,
A consciéncia de que sua resiliéncia precisa aumen-
tarjd ¢ o primeiro passo de um caminho para ajustar seu
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