No auditério da Escola de Marketing Industrial, com José Carlos T. Moreira, Luiz Cabrera mostra a estatueta acs presentes

Homenagem a
Luiz Cabrera

No dia 23 de margo, a Escola de
Marketing Industrial foi o palco de uma ho-
menagem a Luiz Cabrera, que foi laureado
como o ganhador, em 2011, do Gardner W.
Heidrick Award, prémio anual que é con-
cedido, em dmbito mundial, ao profissional
mais destacado na drea de Searching (sele-
¢do de executivos). Luiz Cabrera recebeu o
prémio em Nova York, no dia 9 de marco.
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O presidente da Escola de Marketing
Industrial, José Carlos Teixeira Moreira,
saudou o ilustre homenageado, lembrando
sua contribui¢do oportuna e notdvel na
decisdo de criar a Escola, que hoje se sente
muito orgulhosa em té-lo como um dos seus
mais admirados professores.

No teatro da Escola, ap6s apresentar aos
presentes a estatuet” daquele que é conside-




rado o “Oscar” mundial do Searching, Luiz
Cabrera teceu consideragdes sobre o pré-
mio em si e seu significado. Para ele, o pré-
mio é uma instincia de comprometimento.
“Sinto-me comprometido com a tarefa de
ajudar pessoas a crescer”, afirmou.

Disse ainda que esse compromisso se
estende, também, em outras dire¢des: di-
fundir o cédigo de valores, o padrio ético
e de qualidade dos associados da AESC
(a Associacio Mundial de Consultores de
Executive Search, entidade que lhe outorgou
o prémio), educar as empresas brasileiras
para a importancia do Searching e atrair no-
vas empresas de selecio de executivos para
que entrem para a Associagdo e respeitem o
seu c6digo de valores. Como um dos pionei-

Cabrera fala aos presentes sobre o significado do prémio

ros, Luiz Cabrera lembrou-se dos primérdios
do Searching no Brasil e dos esforcos dele
e dos seus primeiros pares na consolidacio,
entre nés, dessa drea profissional. |

Sagudo da Escola de Marketing Industrial, no dia da homenagem
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REPETIR O TITULD

Luiz Carlos Cabrera recebe o prémio 2011
Gardner Heidrick Award da AESC
(Associacdo dos Executive Search Consultants)

NOVA YORK, 14 de marco de 2011
— A Associagdo Mundial de Consultores
de Executive Search (AESC) ofereceu
o prémio Gardner W. Heidrick a Luiz
Carlos Cabrera, Managing Partner da
Amrop Panelli Motta Cabrera, em 9 de
margo passado, durante a Conferéncia
Mundial, em Nova York.

O prémio Gardner W. Heidrick da
AESC ¢ oferecido anualmente a uma
pessoa que tenha extraordinariamente
contribuido para a atividade de consul-
toria em executive search. Ulrich Dade,
presidente da Amrop, entregou o prémio
do ano de 2011 a Luiz Carlos Cabrera,
Sécio Fundador da Amrop Panelli Motta
Cabrera. Esta é a primeira vez que um
latino-americano € agraciado com esse
prémio mundial.

“Estes prémios da AESC homena-
geiam membros que se distinguem no
setor de executive search e que tenham
contribuido significativamente para a
profissdo,” disse Peter Felix, presidente
da AESC. “Luiz Cabrera tem sido funda-
mental para o profissionalismo e cresci-
mento da inddstria de executive search no
Brasil € na América Latina, além de ter
uma participa¢do muito ativa na gover-
nan¢a da AESC ha muitos anos. Foi com
muito prazer que a AESC homenageou
esse profissional durante nossa conferén-
cia na semana passada.”

Luiz Carlos Cabrera é membro do
Conselho Consultivo Internacional da
Amrop e do Conselho Internacional da

Luiz Cabrera recebe o prémio de Ulrich Dade, chairman da
Amrop especialmente convidado por Peter Felix

AESC e professor da EAESP — FGV,
do Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa (IBGC) e da Escola de
Marketing Industrial (EMI). Além dis-
so, Cabrera foi coautor de dois livros:
Transi¢do 2000 e Se eu fosse vocé, o que
eu faria como gestor de pessoas.

SOBRE A ASSOCIACAO DE
CONSULTORES DE EXECUTIVE
SEARCH (AESC)

A Associagio de Consultores em
Executive Search (AESC) € a associagio
mundial dos profissionais da inddstria de
executive search. A AESC promove os
mais altos padrdes profissionais na con-
sultoria de executive search, amplia o co-
nhecimento puiblico deste processo e age
em prol dos interesses de suas empresas
-membro. Para mais informagdo ou para
fazer o download do Cédigo de Etica e
das Diretrizes de Préticas Profissionais da
AESC, acesse www.aesc.org.
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Esse prémio ja era devido ha muito tempo

O prof. Luiz Carlos Cabrera foi agra-
ciado, em Nova York, com o prémio
Gardner W. Heidrick Award, anualmente
entregue ao consultor de Searching (mais
conhecido como headhunter) que traba-
lhou para o enobrecimento dessa ativi-
dade. Essa é a primeira vez que um nio
norte-americano recebe essa importante
ldurea, que existe desde 1982.

Esse prémio lhe é devido hd muito
tempo porque Cabrera é:

* uma pessoa que escolheu essa ativida-
de quando ela ainda ndo era conheci-
da e viu nela uma contribui¢io para a
melhoria da gestdo nas empresas com
as quais trabalhava;

* uma pessoa que sempre fol generosa

Vicky Bloch

com quem entrevista;

® uma pessoa que sempre foi parceira
de seu cliente;

® uma pessoa que abriu oportunidades
de crescimento para organizagdes e
para individuos;

® uma pessoa cuja consciéneia do seu
papel na sociedade vem antes da ga-
nancia de negécios.

Além de tudo que sua profissio per-
mitiu fazer, Cabrera nunca se eximiu
de dividir com todos o que aprendeu: é
professor por escolha e faz palestras com
o intuito de educar e desafiar nossas li-
derancas em seu papel mais nobre: ser
responsdvel com a sociedade que lhes
permitiu sentar na cadeira de lideranca.
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